
Wie manche Personaldienstleister 
in der Krise gewonnen haben!? 
Wieso haben manche Personaldienstleister in der vergangenen Krise 
einen Zuwachs erreichen können und andere sind insolvent?

Viele Führungskräfte und Manager verstehen es leider nicht, in ihrem Unternehmen 
zwischen Symptom und Ursache zu unterscheiden. Deshalb sind 50% aller Manage-
mentmaßnahmen umsonst, weil sie nur an den Symptomen arbeiten. Leider wissen 
viele Manager nicht, welche 50% es sind.

Eine bewährte und individuelle Analysemöglichkeit und ein spezieller Management-
blickwinkel lassen uns nun zwischen Symptom und Ursache unterscheiden. Hierin 
sind die Chancen für ein dauerhaftes und dynamisches Wachstum einer Organisation 
begründet. Und so gewinnen sie die Sicherheit, die richtigen Maßnahmen zur richtigen 
Zeit einzuleiten. Sie erkennen eine klare Ordnung der einzelnen Managementfelder 
in ihrem Personaldienstleistungsunternehmen. Dadurch lassen sich Fehlinvestitionen 
bei Managemententscheidungen vermeiden und die Dynamik des Marktes weiter po-
sitiv nutzen, auch in schwierigsten Phasen.

Erweitern Sie jetzt Ihre Wahlmöglichkeiten im Management – 
Ein spannendes und humorvolles Programm erwartet Sie!

Unternehmer-Update Personaldienstleister
effi zient - modern - werteorientiert - präzise
3 h Vortrag mit Christoph Döhlemann und Jörg Hennig

Aktuelle Entwicklungen in der Zeitarbeit 
Der integrierte Personaldienstleister 

„Integrierte Personaldienstleister“ setzen nicht nur auf Zeitarbeit. In neuen Geschäfts-
feldern vermitteln sie Selbstständige und engagieren sich im Bewerber- oder im          
Interim-Management. 

Im Kerngeschäft setzen sie auf die langfristige Bindung qualifi zierter Mitarbeiter an 
das eigene Unternehmen durch Prämienmodelle, Fortbildungsvereinbarungen oder 
die Nutzung von Steuervorteilen durch Spaltung der Arbeitgeberstellung.

Über diese und weitere aktuelle Trends berichten wir in unserer Veranstaltung. Be-
schreiten Sie mit uns den Weg zum modernen, „integrierten“ Personaldienstleister!

Referent: Jörg Hennig I HK2 Rechtsanwälte I Spezialist für Zeitarbeit und g
Mitautor des Standardwerks „Zeitarbeit – Leitfaden für die Praxis“

Referent: Christoph Döhlemann
Döhlemann.. Trainnining g & & BBeratutung 
Auszeichnuungngeen:
IFAR® ®® ETHIK- TRAININGS-AWARD &
HUMAN RESOURCE AWARD OF EXCELLENCE

Unternehmer-Update Personaldienstleister ist eine 
Kooperation zur  Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit 
in der Personaldienstleitungsbranche von:



OrtPLZStrasse und Hausnummer

Datum, Ort, Unterschrift

Unternehmen Teilnehmer 1

Teilnehmer 2 Teilnehmer 3

Telefon FAX

Mobil E-Mail

Anmeldung - per Fax an 0951 29726-26

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

für den Vortrag Unternehmer-Update Personaldienstleister. Ihre Investition beträgt 95,00 € zzgl. MwSt. (inkl. 
Unterlagen, Kaffeepause und 50,00 € Seminargutschein von Döhlemann. Training & Beratung). 

Als Vortragstermin wähle ich den:

Bei der Teilnahme von mehreren Personen gelten folgende Investitionen pro Person:  

2 Personen: € 85,00 pro Person zzgl. 19% MwSt.  

3 Personen: € 75,00 pro Person zzgl. 19% MwSt. 

„Entweder du machst dich zu einem Instrument des Wandels - 
oder du wirst von ihm überrollt.“

John Sculley, ehem. CEO Apple Computers

Alle Preise zzgl. der gesetzlichen MwSt. Mit Unterzeichnung erkennt der Kunde die AGB´s der Firma Döhlemann. Training & Beratung für diese sowie künftige Vereinbarun-
gen und Angebote ausdrücklich an.

3. August 2010  Hannover  9-12 Uhr  
3. August 2010 Hamburg 16-19 Uhr          

4. August 2010 Stuttgart 16-19 Uhr

25. August 2010  Leipzig 9-12 Uhr
25. August 2010 Berlin 16-19 Uhr

9. September 2010 Frankfurt/Main 9-12 Uhr 
9. September 2010 Köln                 16-19 Uhr

7. Oktober 2010 Nürnberg 9-12 Uhr          
7. Oktober 2010 München 16-19 Uhr

Kirschäckerstr. 25
96052 Bamberg

Tel. +49 (0) 951 29726 - 0
Fax +49 (0) 051 29726 - 26

E-Mail info@doehlemann.de
Web www.doehlemann.de

Karlplatz 7
10117 Berlin

Tel. +49 (0) 30 278900 - 20
Fax +49 (0) 30 278900 - 10

E-Mail kontakt@zeitarbeit-und-recht.de
Web www.zeitarbeit-und-recht.de

Kontaktdaten für weitere Informationen und Anfragen:


